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RESOLUCION DE 14 DE JUNIO DE 2019, DEL DIRECTOR GENERAL DE
PERSONAL Y FORMACION DEL PROFESORADO, POR LA QUE SE APRUEBAN
LAS BASES Y SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA EN COMISION DE SERVICIOS EN EL PROGRAMA DE
RECUPERACION DE PUEBLOS ABANDONADOS DE BUBAL (HUESCA).

Existiendo una plaza vacante de coordinador en el Programa de Recuperacion de Pueblos
Abandonados de Bubal (Huesca), es necesario proceder a su provisién con caracter provisional, mediante
el correspondiente concurso publico de méritos que garantice la seleccion de los aspirantes mas idéneos
dada la singularidad de las plazas ofertadas.

Teniendo en cuenta lo expuesto, y en virtud de competencias atribuidas en el Decreto 314/2015,
de 15 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte,

RESUELVO:

PRIMERO: Convocar proceso para la seleccion mediante el sistema de concurso de méritos y en régimen
de comision de servicios de plaza vacante de personal docente funcionario de carrera de los cuerpos de la
funcion publica docente no universitaria a que se refiere la Disposicion Adicional Séptima de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, para el programa de
Recuperacién de Pueblos Abandonados de Bubal.

La persona seleccionada se encargard de la coordinacion del Programa, del personal docente y no
docente. Recibira el apoyo de un coordinador de actividad seleccionado de entre los monitores.

Requisitos
SEGUNDO: Participantes preferentes.

Los solicitantes a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria deberdn reunir los siguientes
requisitos:
e Ser funcionario/a de carrera o funcionario/a en practicas del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria en servicio activo, con destino en la Comunidad Auténoma de Aragén

TERCERO: Otros participantes no preferentes.

También podran participar los funcionarios/as de carrera o funcionarios/a en practicas del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria en servicio activo con destino en otras Comunidades Autbnomas.

S6lo podréa adjudicarse el puesto a estos participantes, cuando no existan participantes preferentes.

En caso de quedar desierta la plaza objeto de esta comision de servicios, se adjudicara por la Direccion
del Servicio Provincial de Educacién de Huesca entre los diferentes cuerpos docentes.

Solicitudes

CUARTO: Los interesados e interesadas en tomar parte en el presente procedimiento, deberan solicitarlo
mediante instancia, ajustada al modelo que se incluye como Anexo |, dirigida al Director General de
Personal y Formacion del Profesorado del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte disponiendo de
5 dias habiles desde el dia siguiente a su publicacién en la pagina web www.educaragon.org.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de
Huesca sito en la Plaza Cervantes, 2. En el supuesto de que el interesado o interesada, decida presentar
la solicitud en otros registros administrativos o por procedimiento administrativo, debera remitir de forma
urgente mediante correo electrénico a dicho Servicio Provincial (upehuesca@educa.aragon.es), copia de
la citada solicitud, en la que conste el correspondiente sello de entrada o el de la oficina de correos donde
se haya presentado.



~==GOBIERNO
S=DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

QUINTO: Junto con la solicitud, los interesados e interesadas deberan aportar la siguiente documentacion:

e Hoja de servicios cerrada a 30 de mayo de 2019.

e Todos aquellos documentos acreditativos de los requisitos anteriormente citados, asi como
aquellos que acrediten los méritos que se aleguen para el baremo que figura en el Anexo Il de
esta Convocatoria.

o Memoria-Proyecto no superior a diez folios, en la que el aspirante exponga el conocimiento del
Programa de Recuperacién de Pueblos Abandonados y plantee propuesta de coordinacién al
Programa.

Se valoraran conjuntamente la Memoria-Proyecto y la entrevista, teniendo en cuenta al menos.
- Conocimientos y experiencia en actividad fisica al aire libre.

- Conocimientos y experiencia en Biologia y Medio Ambiente.

- Conocimientos y experiencia en Animacion y Tiempo Libre.

- Conocimientos y experiencia en el uso de las TIC.

Procedimiento

SEXTO: Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de las citadas listas provisionales, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion, omision o los errores en la consignacion de sus datos personales. Dichas
peticiones de subsanacion se presentaran ante el mismo Servicio Provincial de Educacién, Cultura y
Deporte.

Tras el plazo de alegaciones, se publicard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Para la seleccién de los candidatos que cumplan todos los requisitos expresados se nombrara una
Comisién compuesta por:

e Presidente: El Director del Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Huesca o
persona en quien delegue.

e Vocal: Un asesor de la Unidad de Programas Educativos del Servicio Provincial de Educacién,
Cultura y Deporte.

e Secretario o Secretaria: Un funcionario o funcionaria del Servicio Provincial de Educacion,
Cultura y Deporte de Huesca.

La seleccion de los aspirantes, con las propuestas de nombramiento, se efectuard atendiendo al baremo
de méritos establecido en el Anexo Il de la presente convocatoria.

La Memoria-Proyecto se defendera en una entrevista personal que tendra lugar entre el 1 y el 19 de julio
de 2019.

Los miembros de la comisién podran ser sustituidos en caso de necesidad por persona designada por la
Directora del Servicio Provincial.

SEPTIMO: La comision seleccionadora publicara en la web del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragoén (http://www.educaragon.org) un listado provisional con las valoraciones
obtenidas por cada uno de los solicitantes clasificados segun la puntuacién alcanzada, abriendo un plazo
de reclamacioén de 3 dias hébiles, contados a partir del siguiente a su publicacién.

OCTAVO: Finalizado el plazo y estudiadas las posibles reclamaciones, la Comisién elevara su propuesta
de resolucién del concurso a la Direcciébn General de Personal y Formacién del Profesorado Una vez
resuelto por el Director General de Personal y Formacién del Profesorado, se formalizaran la comision de
servicios por un periodo de un afio, con posibilidad de prérrogas curso a curso, siempre y cuando no exista
informe desfavorable de la Inspeccion de Educacion y dependiendo en todo caso de las decisiones que
pueda adoptar la Administracién Educativa.

NOVENO: Una vez publicada la Resolucion del concurso a través de la web del Departamento, los
solicitantes podran retirar la documentacion presentada en el plazo de 20 dias naturales en el Servicio
Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Huesca.


http://www.educaragon.org/
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DECIMO: Contra la presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podra
interponerse, en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacién de la misma, recurso de alzada
ante la Consejera del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13
de enero y en el articulo 58 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del gobierno de Aragoén, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 14 de junio de 2019

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
Y FORMACION DEL PROFESORADO

)

GOBy

KRRTANE

Tomas Guajardo Cuervo
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA EN COMISION DE SERVICIOS EN EL PROGRAMA DE RECUPERACION DE PUEBLOS
ABANDONADOS DE BUBAL (HUESCA) PARA EL CURSO 2018-19

NOMBRE:

D.N.I: N.R.P.:

DIRECCION:

TELEFONO:

CENTRO DE DESTINO EN EL CURSO 2017-18:

SOLICITA:

Participar en el concurso de méritos para cubrir la plaza de docente para el Programa de
Recuperacion de Pueblos Abandonados de Bubal

Para lo que adjunta la documentacién correspondiente, de acuerdo con las bases de la convocatoria.

. de Junio de 2019

Firma del Interesado/a

SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE PERSONAL Y FORMACION DEL PROFESORADO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE
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ANEXO I

BAREMO

| 1.- EXPERIENCIA DOCENTE (Maximo 4 puntos)

Experiencia docente en la ensefianza
publica

0,5 puntos por curso

Hoja de Servicios Certificada

Experiencia en equipos directivos de
centros docentes o desempefio de
puestos en la Administracién Educativa

0,25 puntos por curso

Nombramiento y cese

Coordinacion de Ciclo, Equipo Didactico
o0 Jefatura de Departamento

0,05 puntos por curso

Certificado del centro docente

Miembro del Consejo Escolar del centro

0,05 puntos por curso

Certificado del centro docente

2.- EXPERIENCIA EN PROGRAMAS Y

ACTIVIDADES DE INNOVACION (Maximo 5 puntos)

Experiencia docente en Centros
Rurales de Innovacion Educativa, Aulas
de Innovacién o Escuelas Hogar

0,50 puntos por curso

Nombramiento y cese

Coordinacion  de  Proyectos de

Centros

Innovacién, Convivencia o Apertura de | 0,50 puntos por Proyecto Certificacion correspondiente
Centros

Participacion ~ de  Proyectos  de

Innovacién, Convivencia o Apertura de | 0,25 puntos por Proyecto Certificacion correspondiente

Participacion en  Programas de
Recuperacion de Pueblos
Abandonados, Centros Rurales de
Innovacion Educativa o Aulas de
Innovacién

0,15 puntos por cada turno

Certificacion correspondiente

3.- HABILITACIONES Y TITULACIONES DISTINTAS A LA ALEGADA PARA EL ACCESO AL CUERPO (Méximo 2 puntos)

Licenciatura o Grado

0,5 puntos por cada una

Titulacién correspondiente

Diplomatura

0,5 puntos por cada una

Titulacién correspondiente

Titulacién en Tiempo Libre (Director/a)

0,5 puntos

Titulacion correspondiente

Titulacién en Tiempo Libre (Monitor/a)

0,25 puntos

Titulacion correspondiente

Otras Habilitaciones o Especialidades
docentes

0,25 puntos por cada una

Certificacion correspondiente

Titulaciones de Ensefianzas de
Régimen Especial o Formacién
Profesional

0,25 puntos por cada una

Titulo o Certificacién correspondiente

Titulo de idioma extranjero equivalente
a B2 o superior segin el MERL,
siempre que no haya acreditado el titulo
de la EQI

0,25 puntos por cada una

Titulacion correspondiente

(Maximo 4 puntos)

4.- ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIFICA RECONOCIDAS POR LA ADM

INISTACION EDUCATIVA

Formacion en convivencia y gestién de
las emociones....

0,10 puntos por cada 10 horas

Certificacion correspondiente

Formacion en Tecnologias del
Aprendizaje y Conocimiento (TACs)

0.10 puntos por cada 10 horas

Certificacion correspondiente

Formacion en lengua extranjera inglés

0.10 puntos por cada 10 horas

Certificacion correspondiente

Formacién en Animacion a la Lectura,
Bibliotecas...

0.10 puntos por cada 10 horas

Certificacion correspondiente

Formacion en creacion Artistica,
Teatral, Musical...

0.10 puntos por cada 10 horas

Certificacion correspondiente

Formacion en Educacion Fisica

0.10 puntos por cada 10 horas

Certificacion correspondiente

5.- MEMORIA-PROYECTO DE ACTUACION y ENTREVISTA (Maximo 5 puntos)

2018

Presentacion de una Memoria-Proyecto, que defenderé en una entrevista personal durante la segunda quincena de junio de

LA COMISION PODRA SOLICITAR LOS ORIGINALES DE LA DOCUMENTACION APORTADA



